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Was sind Screencasts ?
Die Technik

Jing Aufnahme durchflihren
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Wozu Screencasts ?
Die Didaktik

¢ 222 Fachhachschule Kéin
EEE:: Cologne University of Applied Sciences



Screencasts = Belehren?

http://de.wikipedia.org/wiki/Screencast
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einen Cherbegriff zu pragen.

Der Begriff leitet sich sprachlich von den englischen Bestandteilen screen (Bild oder Bildschirm) und cast (vor

Formen der Anwendunc

E= giktEine Vielzahl van Inhalten, transportiert werden kinnen — dasdionzept ist aber

immer dasselbe:

die Bedienung einer Software lef+gn

Installationsvorgange dokumentieren

neue Eigenschaften der Software darst

Dokumentation von Softwarebugs zur rstitzung der Fehlerbehebung durch die Entwickler

i Marketing werden Screencasts zur tellung won MNeuheiten genutzt.

Screencasts stmeNmelst nur kurze Videos, n mehr als 5 his 10 MinuteplareSIe zeigen z. B gezielt

kleine Teilaspekte eines Produktes oder i Otware und konnen auch als YWerbemalinahme genutzt
wierden.
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gine Software vollstandig. Diese Farm ist jedoch selt
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ag es DIESE Lerneinheiten erheben dahei keinen Anspru hwollstadndigen

ang einer Software abzudecken.
deuschulungen (Svnomym: Videotrainings) sind umfassende, relativ
aimre Tssene Lermeinheiten zu einem Thema. Im Yergleic inerm Tutorial bauen sie
Zusdtzliches Hintergrundwissen auf, bieten Ubungen und Lerﬁwtmllen an.
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Ze Werbevideos zeigen in knackiger Form die Highlights einer Software.

iese Produktvidens geben einen Uberblick dber die wichtigsten Funktionen einer
istin Form von Screencasts verdffentlicht.

grasentationen gehen einen tieferen Einklick in die Funktionalitat
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Trendstudie: E-Learning in
Deutschland 2006/2007

£ Wie sich die Machfrage nach E-Learning in deutschen
Unternehmen in den letzten Jahren entwickelt hat und welchen
Stellenwert hierbei die kleinen und mittleren Unternehmen einnehmen,
untersucht eine aktuelle Studie des MMB Instituts fir Medien- und
Kompetenzforschung, Essen, unter der Leitung von Dr. Lutz B Michel.
Die Studienergebnisse stammen vom Sommer 2006.

Von D Lutz P Michel
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Konstruktivistisch Lernen

Probleme selber definieren
_ernwunsch entwickeln

_ernwege suchen

Wissen erwerben und “arstellen =

konstruieren y

Denken

Eigene
Interakt

Peer-F
Neues

a Diskussion stellen -

erhalten
sen/Sichtwelisen integrieren
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Bekannte Probleme In der Lehre

Alles doppelt erklaren...
Terminfindungen...

Handouts verloren...

Anonymitat...

Referate zu wenig vorbereitet...
Hausliche Textlektlure ist nicht erfolgt...
Seminarthema ist trocken...
Veranstaltungstermin muss ausfallen...
Veranstaltung hat zu wenig Teilnehmerinnen...

Oder zu viele und Sie kdnnen nicht allen
Feedbacks geben...
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Anwendungskontexte

Screencasts zur Erorterung eines
Lernstoffs

Screencasts zur personlichen
Vorstellung

Screencasts statt Referat

Screencasts zur Orientierung von
Studienanfangerinnen

Screencast als Beitrag zur
Hochschulkultur.
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1. Screencasts zur Erorterung
eines Lernstoffs
Nie mehr Alles doppelt erklaren?

Auch: inverted Classroom (Loviscrach2009)
Lernen durch Lehren (vgl Martin 2010)
Lernen durch Konstruktion (Papert 1992)
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Trockenes Seminarthema?

“  Warum als Text?
“ Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte
“  Ein Film zeigt mehr als 1000 Bilder

“ Videopedia:
= Krawattenknoten, doppelter Windsor
“  Haare: Achterdutt

“ Lehrkonzept von Userlnnen
erfunden

“ Lernende Screencast erstellen
lassen
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2. Screencasts zur Uberwindung

von Anonymitat
Anonymitat? - personliche Vorstellung

— als Podcasts in die (geschutzte) Cloud.
Vgl. Zorn, Auwarter, Krlger, Seehagen-Marx 2011
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3. Screencast statt Referat

Wie elLearning auch Prasenzlehre inspiriert:

Referate wenig geubt? Mit Screencasts wird
gut vorbereitet.
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Sie konnen nicht allen Feedbacks
geben ...

MNachricht

Betreff: Aufgabe 11, KL 06 Thema: Aufgabe 11 Lernszer

Autor: Anna Majewski 2
Foren

Hier ist unser Lernszenario "Prajekttag”, viel Spab!

Thema erstellen ) .
hier auch nochmal der Link zur benutzten Software:

,FA22TOR6 /screencast_zum_lernprograrmrrr=h

Lernszenario e
Bitte hier Ihr Ler

Anlagen: 11, Lernszenario Gruppe kL 06.doc; 11, Mappe zum Lsz Gruppe KL 06

Erstell 2\ jetot bearbeitet: 22, Juni 2010 20:04
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£ O @ Frage aw:Aufgabe 11, KL 06 (Neu) Katja Giannakis *
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4. Screencast zur Orientierung
von Hochschulneulingen

Orientierung an der Hochschule: Studis
helfen Studis, z.B. bel
Bibliotheksbenutzung, Fernleihe
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5. Screencast als Beltrag zur
Hochschulkultur
Crowdsourcing

Tipps und Tricks zum Studieren:
Benutzung von fachrelevanter Datenbank

FIS Bildung

Empfehlung: zentrale Web2.0 Seite zum
Hochladen anbieten, facebook-Foren
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Screencasts - Technologien

CamStudio (open
Source)

Jing (kommerziell - free)
TipCam (kommerziell -

free) @ TipCam

r

s |
E
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1 CamStudio”

OPEN SOURCE
Free Streaming Video Software

] camStudio T

File Region

Tools Effects View Help

Gl =8

Il CamStudio”

PEN SOURCE

N TechSmi

Overview  Free Version  Jing Pro A7 & Download
¥ Take a picture or make a short video of what you
[*) see on your computer monitor.

Share it instantly via web, email, IM, Twitter or your
blog.

Simple and free, Jing is the perfect way to enhance
your fast-paced online conversations.

Jing: instant screenshots and screencasts (> ] ngrwgw\/\deurl Download | 3 T 8E)

Jing eliminates a lot of How you might use Jing

phone and email time. T 4= Coleborctzonadesinproeel  §  Show Dad how o se Tunes

don't have to visit customers

g} Share & snapshot of & document |5
to understand what they are

Commert an studerts’ hamework

72 Warrste your vacation photos S Posttighits on Twiter or Facehook

seeing orvice versa B canture that nesk buo in action Suiccess stories fiom feal users!



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Was denken Sie?

Kontakt: O

Prof. Dr. Isabel Zorn O
Isabel.zorn@fh-koeln.de o

Institut flr Medienforschung und Medienpadagogik
Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften
Fachhochschule Kolin
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